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ǒव£ापन संÉया 01/2025 / Advt.No.01/2025 
         

ǒवषय :  भारत Ĥितभूित मुġणालय, नािसक रोड मɅ सुर¢ा आवæयकताओं को देखते हुए िनǔƱत अविध के 
िलए अनुबंध आधार पर र¢ा/पैरा िमलĚेȣ/èटेट पुिलस से सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ को िनयुƠ करन े

के िलए Ĥवेश सा¢ा×कार के संबंध मɅ । 
Sub: Walk-in-interview for engagement of retired employees from 

Defense/Para Military/State Police for Security needs at India 
Security Press, Nasik Road on fixed term contract basis. 

 

 भारत Ĥितभूित मुġणालय, नािसक भारत Ĥितभूित मुġण एव ं मुġा िनमा[ण िनगम िलिमटेड 

(एसपीएमसीआईएल) कȧ एक इकाई है, िमनी रƤ Įणेी - 1, कɅ ġȣय साव[जिनक उपĐम जो भारत सरकार के पणू[ 
èवािम×वाधीन है, तथा आिथ[क काय[ ǒवभाग, ǒवƣ मंğालय के Ĥशासिनक िनयंğण मɅ है एव ंइसका रǔजèटड[ काया[लय 

तथा िनगम मुÉयालय ततृीय तल, टावर-जी, वãड[ Ěेड सɅटर, नौरोजी नगर, नई Ǒदãली- 110 029 है ।  
 

 India Security Press, Nashik Road is a Unit of Security Printing and Minting 
Corporation of India Limited (SPMCIL), a Mini-Ratna Category-I, Central Public 
Sector Enterprise, wholly owned by Government of India and under the 
administrative control of Department of Economic Affairs, Ministry of Finance 
having its registered and Corporate Office at 3rd Floor, Tower-G, World Trade Centre, 
Nauroji Nagar, New Delhi 110 029. 
 

 इंǑडया िसÈयोǐरटȣ Ĥेस, नािसक रोड मɅ िनǔƱत अविध के अनुबंध के आधार पर सुर¢ा अिधकारȣ 
के पद हेतु उàमीदवारɉ का Ĥवेश सा¢ा×कार शुĐवार Ǒदनांक 19 िसतंबर 2025 को सुबह 10:00 बजे से 
दोपहर 1:00 बजे तक आईएसपी, नािसक के सीएसपी गेèट हाउस मɅ आयोǔजत Ǒकया जाएगा। इÍछुक 
उàमीदवार शैǔ¢क योÊयता, आयु, अंितम वेतन Ĥमाण पğ/पीपीओ और संबंिधत ǒवभाग Ʈारा जारȣ सेवा 
Ĥमाण पğ/Ǒडèचाज[ काड[ आǑद के समथ[न मɅ èव-स×याǒपत ज़रेॉÈस Ĥितयɉ के एक सेट के साथ सभी 
दèतावेज़ और आईएसपी वेबसाइट https://ispnasik.spmcil.com पर उपलÞध िनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आवेदन पğ 
लेकर आएँ। पदɉ का ǒववरण, आवæयक योÊयता, आयु मानदंड और सुर¢ा अिधकारȣ को देय समेǑकत 
पǐरलǔÞधयाँ नीचे दȣ गई हɇ: 
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The walk-in-interview of the candidates for the post of Security Officer on 
fixed term contract basis at India Security Press, Nashik Road will be scheduled on 
Friday, 19th September 2025 from 10.00 AM to 01.00 PM at CSP Guest House 
of ISP, Nashik. The interested candidates should bring all the documents along 
with one set of self-attested xerox copies in support of educational qualification, age, 
last pay certificate/PPO and service certificate/discharge card issued by concerned 
department etc. along with application form in the prescribed format available on 
ISP Website i.e.https://ispnasik.spmcil.com. The details of the posts, qualification 
required, age criteria and consolidated emoluments payable to Security Officer is 
given below : 
 

अनु. 
Đ.  
Sr. 
No. 

पदनाम  एवं पदɉ 
कȧ संÉया 

Designation 
& 

No. of post 

पाğता /  
Eligibility 

समेǑकत पǐरलǔÞधयाँ/ 
Consolidated Emoluments  

1. 

सुर¢ा अिधकारȣ  
01 पद / 

Security 
Officer 

01 (one) 

र¢ा /पैरा िमलĚेȣ/èटेट पुिलस से 
सेवािनवƣृ के समय सातवा सी पी सी , प े

मेǑĚक लेवल–10 पर िनयिमत आधार पर 

समान पद धाǐरत Ǒकया हो । / Holding 
analogues post on regular 
basis at level 10 of the 7th 
CPC pay matrix at the time of 
retirement from Defense/Para 
Military/State Police. 

ǽ. 58, 000/ Ĥित माह 
Rs. 58, 000/- per month 

 

⮚ िनयुǒƠ èथान : भारत Ĥितभूित मुġणालय, नािसक रोड, नािसक (महाराƶ ) - 422101  
⮚ Place of posting : India Security Press, Nashik Road, Nasik (Maharashtra)-422 

101. 
 

आयु सीमा : Ĥवेश सा¢ा×कार कȧ ितिथ यानी 19-09-2025 को उàमीदवार कȧ आयु 62 वष[ से कम होना चाǑहए ।  
Age criteria : Candidate should be less than 62 years as on date of walk-in-
interview i.e. 19-09-2025. 
 

Ĥमुख दािय×व 
Key Responsibilities :  

▪ अनिधकृत Ĥवेश/अितĐमण से बचने के िलए िनयिमत आधार पर संयंğ/आवासीय ¢ेğ और आवासीय ¢ेğ के 

बाहर पेĚोिलंग/िनरȣ¢ण करना ।  

Patrolling/inspection of plant/residential area and outside the residential area 
to be carried out on regular basis to avoid unauthorized entry/encroachment. 
 

▪ ǒविभÛन एजɅिसयɉ से सूचनाएँ एकǒğत करना और Ĥबधंन को त×काल सूिचत करना ।  

Collection of inputs from various agencies and to intimate management 
immediately.  
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▪ सीसीटȣवी सǑहत सुर¢ा गजट कȧ काय[ Ĥणाली कȧ जांच करना, यǑद उपरोƠ Ĥणाली मɅ कोई ğुǑट हो तो 
त×काल Ĥबंधन को ǐरपोट[ करना ।  

Checking functioning of security gadget status including CCTV on regular 
basis and report faulty system to the Management immediately. 
 

▪ वǐरƵ सुर¢ा अिधकारȣ, नई Ǒदãली से िनरंतर संपक[  बनाए रखना ।  
Maintain constant liaison with Sr. Security Officer at Delhi. 
 

▪ अनािधकृत åयǒƠयɉ के साथ गोपनीय सूचनाओं के सबंंध मɅ चचा[ नहȣं करना ।  

Do not discuss confidential information with unauthorized persons. 
 

▪ ऑपरेशनल ǐरकॉड[ सुिनǔƱत करने कȧ िलए अÛय सुर¢ा एजɅसी (केऔसुबल, आईबी एवं èथानीय पुिलस) के 

साथ बैठक मɅ भाग लेना ।  
Attend meeting with other security agencies (CISF, IB and local police) to 
determine operational record. 
 

▪ घटनाओं एवं शांितभंग संबधंी ǐरपोट[ कȧ समी¢ा करना ।  
Review reports on incidents and breaches. 
 

▪ सुर¢ा संबंिधत मामलɉ कȧ जांच पड़ताल करना एव ंउस ेहल करना ।  
Investigation and resolve issues related to security. 
 

▪ सुर¢ा ǔèथित के संबंध मɅ Ĥबंधन के िलए आविधक ǐरपोट[ तैयार करना ।   

Create periodical reports for management on security status. 
 

▪ सुधार (जैसे नई तकनीकȧ को लागू करना) के संबंध मɅ Ĥèतावɉ पर डाटा ǒवƲेषण करना ।  

Analyze data to form proposals for improvement (e.g. implementation of new 
technology) 
 

▪ आउटसोस[ / ठेका कम[चारȣ / ǒवǔजटर आगमन कȧ उपǔèथित का स×यापन करना एवं दबुारा िमलान करना । 

Verification, cross verification of attendance of outsourced/contractual 
employees/visitors movement. 

▪ संबंिधत इकाई के आकǔèमत योजनाओं (contingency plan) कȧ जानकारȣ रखना तथा िनरंतरता बनाए 

रखना ताǑक आपात ǔèथित मɅ तुरंत तथा वाèतǒवक काय[वाहȣ / समÛवयन Ǒकया जा सके ।  
Knowledge & follow up of contingency plan of the concerned unit so that 
prompt and accurate action/co-ordination can be made in emergency. 
 

▪ सुर¢ा आवæयकताओं तथा Ǒकसी धमकȧ कȧ जानकारȣ यǑद कोई हो, तो इस सबंंध मɅ Ĥबंधन को अवगत 

करना।  
Keeping the management informed about the security needs and threat 
perception if any. 
 

▪ बेहतर समÛवयन के िलए केऔसुबल / आईबी तथा èथानीय पुिलस के साथ िनरंतर संपक[  करना ।   
Maintain constant liaison with CISF/IB/Local police for better co-ordination. 
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▪ अनािधकृत åयǒƠयɉ अथवा संǑदÊध åयǒƠयɉ के Ĥवेश कȧ जांच को सुिनǔƱत करने के िलए इकाई मɅ Ĥवशे 

करने एवं इकाई से बाहर जाने के रǔजèटर कȧ औचक जांच करना । यǑद कोई मामला सं£ान मɅ आता है तो 
उसकȧ सूचना मुÉय महाĤबधंक को देना तथा उसकȧ Ĥित वǐरƵ सुर¢ा अिधकारȣ, मुÉयालय को देना ।   

Checking entry and exit register at random to ensure no unauthorized 
movement or dubious movements of people are checked. In case anything is 
noticed the same should be informed to CGM with a copy to Sr. Security 
Officer, Headquarters. 
 

▪ आईबी एव ं केऔसुबल कȧ ǐरपोट[ को िनधा[ǐरत समय के भीतर काया[ǔÛवत होना सुिनǔƱत करना ।  
Ensuring reports of IB/CISF are implemented on time. 
 

▪ भारत Ĥितभूित मुġणालय  पǐरसर से सभी वèतुओ ंके बाहर ले जाने तथा उस ेसमय पर वापस आने के संबंध 

मɅ िनगरानी रखना । 

Keeping a close check on all the items being taken out of India Security Press 
premises and ensuring the same is returned on time. 
 

▪ सभी सुर¢ा अिधकाǐरयɉ Ʈारा मािसक सुर¢ा ǐरपोट[ मुÉय महाĤबंधक को भेजी जाए ।  

Monthly security report by all security officers should be sent to CGM. 
 

▪ Ĥबंधन Ʈारा समय – समय पर सɋपा गया कोई अÛय काय[ ।  

Any other duties assigned by the management from time to time.   
 
 

GENERAL CONDITIONS: 
 
 

1. िनयुǒƠ पूरȣ तरह िनधा[ǐरत शतɟ पर अनबुंध आधार पर एक वष[ के िलए होगा ǔजसे Ĥशासिनक आवæयकता एव ं

उस åयǒƠ कȧ काय[ िनçपादन को देखते हुए बढ़ाया जा सकता है । 
The appointment will be purely on fixed term contract basis initially for a period 
of one year which may be extended as per the exigency and performance of the 
individual. 
 

2. चयिनत उàमीदवार भारत Ĥितभूित मुġणालय के Ǒकसी अÛय कम[चाǐरयɉ कȧ तरह Ǒकसी भी Ĥकार कȧ  
पǐरलǔÞधयाँ /लाभ /¢ितपूित[ कȧ मांग नहȣं करɅगे । तथाǒप, Ĥशासिनक आवæयकता को देखते हुए  यǑद कम[चारȣ 
को Ǒकसी अÛय èटेशन पर जाना पड़ता है तब स¢म Ĥािधकारȣ के पूव[ अनुमोदन से  याğा भƣा, ठहरने एवं भोजन 

इ×याǑद पर हुए åयय (एसपीएमसीआईएल याğा भƣा िनयम /नीित के अनुसार) भारत Ĥितभूित मुġणालय Ʈारा 
वहन Ǒकया जाएगा ।  
The selected candidate will not have any claim over other emoluments/ benefits/ 
compensations available to other ISP employees. However, for any out station 
travel as per the requirement, with the prior approval of the competent 
authority, only the expenses towards travelling, lodging and boarding (as per 
SPMCIL Travel rules/policies) will be borne by ISP. 
 

3. चयिनत उàमीदवार िनधा[ǐरत शतɟ पर अनुबंध आधार पर िनयƠु होन ेके कारण एसपीएमसीआईएल  मɅ िनयुƠ 

िनयिमत कम[चारȣ कȧ तरह कोई मांग नहȣ ंकरɅगे ।  
The selected candidates will also have no right whatsoever to claim for regular 
Employment in SPMCIL by virtue of being engaged through fixed term contract. 
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4. उàमीदवार के ǒवǾƨ कोई आपरािधक मामला लंǒबत नहȣं होना चाǑहए । उàमीदवार को अिनवाय[तः सेवािनवƣृ न 

Ǒकया गया हो । इस संबंध मɅ उàमीदवार Ʈारा एक èवतः घोषणा पğ Ĥèततु Ǒकया जाना चाǑहए (èवतः घोषणा 
ĤाǾप संलÊन है ) ।  
There shall be no criminal case pending against the candidate. The candidate 
should not have been compulsory retired by the Govt. A self-declaration in this 
regard to be submitted by the candidate. (Attached self-declaration format). 
 
 

5. उàमीदवार Ʈारा िनयुǒƠ से पूव[ िनयमɉ और उƣरदािय×व के तहत एक न नॉन ǑडèÈलोजर एĒीमɅट पर हèता¢र 

करना होगा ।  
A Non-Disclosure Agreement has to be signed by the candidate before 
Engagement as by virtue of his roles and responsibility. (Attached format).  
 

6. उàमीदवार का चयन इस ǒव£ापन मɅ Ǒदए गए िनधा[ǐरत शतɟ पर होगी । उàमीदवार को उनके अनुभव, Ĥोफाइल 

और Ĥवेश सा¢ा×कार के आधार पर शाट[िलèट Ǒकया जाएगा ।  
The selection will be as per the terms and conditions in this advertisement and 
the candidates will be shortlisted keeping in view their experience, profile and 
walk-in-interview. 
 

7. ǔजस उàमीदवार का चयन नहȣं होगा, उसस े चयन से पूव[ अथवा बाद मɅ कोई पğाचार नहȣं Ǒकया जाएगा ।             

भारत Ĥितभूित मुġणालय का िनण[य अंितम एवं बाÚयकारȣ होगा ।  
No correspondence will be entertained from the applicants who are not selected, 
either before or after the selection. The decision of ISP Management would be 
final and binding. 
 

8. भतȸ ĤǑĐया को ǒबना कारण बताए Ǒकसी भी समय िनरèत/èथिगत/समाƯ Ǒकया जा सकता है ।  भारत 

Ĥितभूित मुġणालय Ĥबंधन का िनण[य अंितम होगा तथा उस िनण[य पर कोई अपील नहȣं होगा ।  
The recruitment process can be cancelled/suspended/terminated without 
assigning any reasons. The decision of the ISP management will be final and no 
appeal will be entertained. 

 
9.  सभी पाğता/शतɏ/आयु इ×याǑद कȧ गणना Ĥवेश सा¢ा×कार कȧ ितिथ पर कȧ जाएगी / 

 All eligibility/conditions/Age etc. will be reckoned as on date of walk-in-
interview. 

 

10.  Ǒकसी भी Ĥकार कȧ िसफ़ाǐरश अयोÊयता मानी जाएगी । 

      Canvassing in any form will result in disqualification. 

     Sd/- 
         Dy. General Manager (HR) 

For Chief General Manager 
 
  



आवेदन पğ/APPLICATION FORM 
 

संदभ[ ǒव£ापन Đं. 01/2025/(Ref. Advt. No. 01/2025) 

Ĥवेश सा¢ा×कार Ǒदनांक 19/09/2025 (शĐुवार)/Walk-in-interview on 19/09/2025 (Friday) 
 

1. पद का नाम / Name of the Post :  
 

2. अßयथȸ का नाम / Name of the candidate : 
 

3. ǒपता का नाम / Father’s Name : 
 

4. जÛम ितिथ /Date of Birth : 
    Age as on (YY MM DD) 
 

5. èथायी पता / Permanent Address: 
 

6. पğाचार के िलए पता / Address for correspondence: 
 

7. फोन नंबर (काया[लय) / Phone numbers(office)- 
     (आवास) /(Residence)- 
    मोबाइल / Mobile- 
            ई-मले / E-mail- 
 

8. अिधवǒष[ता के कारण सवेािनवƣृ होने कȧ तारȣख / Date of retirement on   
    superannuation: 
 

9. राǒƶयता / Nationality: 
 

10.åयावसाियक स े शुǾ करके मǑेĚक तक शǔै¢क योÊयताओ ं का Þयोरा / Details of Educational 
Qualifications starting from professional to matriculation: 
 

Đ. स.ं 

Sr.No. 

 

परȣ¢ाओ ंका ǒववरण 

िनयिमत / पğाचार 

पाÓयĐम Ʈारा / 
Examination 
passed 

पास होने का 

वष[  / 
Year of 
passing 

ǒवषय / 
Subject 

Įणेी / वग[ और 

ĤाƯांक  % /  
Marks 
obtained 

बोड[ / ǒवƳ ǒवƭालय 

का नाम  / Name 
of the Board 
/ Institute 

      

      

 

आगे.. 2 .. / Contd.. 2 .. 
 



:: 2 :: 
 

11. हाल के िनयोजन स ेशǾु करके अनुभव का Þयोरा / Details of Experience starting from 
latest employment: 

संगठन का नाम 

/ Name of 
organizati

on 

धाǐरत पद एव ं

èतर / 
Position 
held & 
Level 

 

अविध (Ǒदन, मǑहना 

वष[ के साथ ) / 
Period 

(DD/MM/YYYY) 

वेतनमान 

(Ēेड वेतन के 

साथ ) / 
Pay 

scale 
with Pay 

वत[मान मूल वेतन 

अंितम / 

 Total 
emolument 
of last 

pay drawn 

कायȾ का सǔं¢Ư 

ǒववरण / 
Brief 

descripti
on of 
duties से / 

From 

तक / 
To 

       

       

 
12. Èया एसपीएमसीआईएल मɅ कोई संबंधी पहले स ेकाम कर रहे है ? Whether any relative already 
working with SPMCIL. यǑद है, तो सबंंध मɅ उãलेख करɅ / If yes, specify the 
relationship. 
 
13. संलÊन पǐरिशƴ–‘ए’ के अनुसार Ĥमाण पğɉ / Ĥशंसा पğɉ कȧ ĤितयॉU संलÊन करɅ / Copies of 

Certificates/testimonials to be enclosed as per attached           
Annexure-‘A’. 

 

घोषणा / DECLARATION: 
 
मɇ ______________________  एतƮारा èवीकार और घोषणा करता/करती हँू Ǒक इस आवेदन मɅ Ǒदए ǒववरण 

स×य हɇ और अितæयोǒƠपणू[ नहȣं हɇ । मɇ वचन देता/देती हँू Ǒक इस आवेदन पğ मɅ कȧ गई कोई िमØया Ĥèतुित या वाèतǒवक चकू 

अधोहèता¢रȣ को तुरंत बखा[èतगी के िलए दायी बना देगी । / 

I _____________________ hereby affirm and declare that the statements 
made in the application are true and unexaggerated. I undertake that 
any misrepresentation or material omission made in this application 
form will render the undersigned liable to immediate dismissal. 
 
ितिथ : / Date: 
èथान: / Place: 
 

     (अßयथȸ के हèता¢र / Signature of the Candidate ) 

 
 

 

 



पǐरिशƴ –‘ए’ / Annexure-‘A’ 
 
 

✔ िनǔƱत अविध के अनुबधं के आधार पर सुर¢ा अिधकारȣ के पद के आवेदन के साथ संलÊन Ǒकए जान ेवाल ेउिचत Ĥकार स े

èव – स×याǒपत दèतावेजɉ कȧ जांच सचूी  । 

✔ Check list of the documents duly self-attested to be enclosed with 
an application for the post of Security Officer on fixed term contract 
basis 

        कुल दèतावेजɉ कȧ सÉंया / Total number of documents: _ _ _ _ _ _ _ 

ितिथ : / Date: 
èथान : / Place: 

 अßयथȸ के हèता¢र / Signature of the Candidate ) 

 

Đ.सं. 
Sr. 
No. 

ǒववरण 

Particular 

हाँ / नहȣं 
Yes/ 
No 

1,2,3 इ×याǑद के ǽप मɅ 
िचǔÛहत 

To be marked as 
1, 2, 3 etc. 

1. सेवािनविृत आदेश / वीआरएस इ×याǑद कȧ Ĥित Copy of 
retirement order / VRS etc. 

  

2. 
सातवɅ वेतन आयोग के वेतनमान èतर 10 कȧ  अिंतम वेतन 

पचȸ  Last Payment Slip of level 10 of 
the 7th CPC pay matrix 

  

3. 
िनयǒुƠ आदेश एव ंèतर तथा पदनाम संबंिधत पदोÛनित आदेश  
Appointment order & Promotion order 
with respect to level & designation 

  

4. 

सातवɅ वेतन आयोग के वेतनमान èतर 10  स ेसंबिंधत कागजात 

और सेना/पैरा िमिलĚȣ/राÏय पुिलस कȧ सेवा स ेसेवािनवतृ होने 

के समय पदनाम   Supporting documents of 
level 10 of the 7th CPC pay matrix & 
designation at the time of 
retirement from Defence/Para 
Military/State Police 

  

5. पीपीओ कȧ Ĥित  
PPO copy 

  
 
 
 

6. 

आयु Ĥमाणपğ, इसमɅ स ेकोई भी  
(10वी/ं12वी ंिलǒवंग सǑट[Ǒफकेट/मॉक[ शीट इ×याǑद)  
Age proof any 
(10th/12th leaving certificate / 
Marksheet etc.) 

  

7. काय[भार मǒुƠ Ĥमाणपğ  
Discharge Certificates 

  



Annexure-I 

 
NON-DISCLOSURE AGREEMENT 

 
I _________________________________ engaged as _________________ by SPMCIL and by virtue of 
my roles and responsibility, I will have access to some confidential information and accordingly, I 
undertake that: 

i. I will maintain absolute secrecy and confidentiality in the matter relating to the official documents 
and /or information acquired during the tenure. 

ii. Never to pass any information obtained as part of the organization to anyone outside the 
organization, unless I have been directed to do so by the reporting authority and the reasons for 
doing so are clearly understood. 

iii. To keep all names, contact details and personal information secure and confidential. 
iv. I shall not utilize or publish or disclose or part with any part of the data or statistics or proceedings 

or information collected for the purpose of my assignment or during the tenure of engagement in 
SPMCIL, to a third party without the express written consent of the Competent Authority. 

v. I shall be bound to hand over the entire set of records of assignment to authorized officer/ authority 
before the expiry of my contract. 

 
I understand that any breach of the above conditions will tantamount to breach of contract and will 
expose me to suit for damages in a court of law. 
 
 

 Signature: _____________________ 

Name: ________________________ 

Date:_________________________ 

Address: ______________________ 

 
Witnessed by:  

Signature of witness: ____________________ 

Name: ________________________ 

Date:_________________________ 

Address: ______________________ 

  



 

SELF DECLARATION BY THE CANDIDATE 

(To be submitted with application) 

 

 

 I, __________________________________may be engaged as ____________________ by 

SPMCIL, I hereby undertake that: 

i. There is no criminal case pending against the undersigned. 

ii. I have not been compulsory retired by the Govt. 

 

 

Signature :  

Name  :  

Date  : 

Address : 

 

 

 


